Mẫu số 01
	Tên cơ quan,
tổ chức, đơn vị
-------
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
---------------


[bookmark: bookmark5] 
PHIẾU ĐÁNH GIÁ VÀ PHÂN LOẠI CÁN BỘ
Năm 20...
Họ và tên: ...................................................................................................... 
Chức vụ, chức danh: ............................................................................... 
Cơ quan công tác: ....................................................................................... 
Hệ số lương: .................................................................................................... 
I. TỰ ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ CÔNG TÁC, TU DƯỠNG, RÈN LUYỆN CỦA CÁN BỘ
1. Chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước:
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................

2. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, tác phong và lề lối làm việc:
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
3. Năng lực lãnh đạo, điều hành, tổ chức thực hiện nhiệm vụ:
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
4. Tinh thần trách nhiệm trong công tác:
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
5. Kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao:
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
II. TỰ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CỦA CÁN BỘ
1. Đánh giá ưu, nhược điểm:
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
2. Phân loại đánh giá:
(Phân loại đánh giá theo 1 trong 4 mức sau: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực; không hoàn thành nhiệm vụ)
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
 
	 
	Ngày....tháng....năm 20...
Cán bộ tự đánh giá
(ký tên, ghi rõ họ tên)


 
III. Ý KIẾN CỦA TẬP THỂ LÃNH ĐẠO CƠ QUAN NƠI CÁN BỘ CÔNG TÁC
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
 
	 
	Ngày....tháng....năm 20...
Đại diện lãnh đạo cơ quan
(ký tên, ghi rõ họ tên)


 
IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CÁN BỘ CỦA CẤP CÓ THẨM QUYỀN
1. Nhận xét ưu, nhược điểm:
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.......................................................................................................................
2. Kết quả đánh giá, phân loại cán bộ:
(Phân loại đánh giá theo 1 trong 4 loại sau: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực; không hoàn thành nhiệm vụ).
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................

	 
	Ngày....tháng....năm 20...
Đại diện cấp có thẩm quyền
(ký tên, ghi rõ họ tên, đóng dấu)


 

										Mẫu số 02
	Tên cơ quan,
tổ chức, đơn vị
-------
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
---------------


 
PHIẾU ĐÁNH GIÁ VÀ PHÂN LOẠI CÔNG CHỨC
[bookmark: bookmark8]Năm 20...
Họ và tên: ...................................................................................................  
Chức vụ, chức danh: ................................................................................... 
Đơn vị công tác: .......................................................................................... 
Ngạch công chức: ………. Bậc:………………… Hệ số lương: .................
I. TỰ ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ CÔNG TÁC, TU DƯỠNG, RÈN LUYỆN CỦA CÔNG CHỨC
1. Chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước:
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.......................................................................................................................
2. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, tác phong và lề lối làm việc:
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.......................................................................................................................
3. Năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ:
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.......................................................................................................................
4. Tiến độ và kết quả thực hiện nhiệm vụ:
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.......................................................................................................................
5. Tinh thần trách nhiệm và phối hợp trong thực hiện nhiệm vụ:
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.......................................................................................................................
6. Thái độ phục vụ nhân dân:
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.......................................................................................................................
II. TỰ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CỦA CÔNG CHỨC
1. Đánh giá ưu, nhược điểm:
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.......................................................................................................................
2. Phân loại đánh giá:
(Phân loại đánh giá theo 1 trong 4 mức sau: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực; không hoàn thành nhiệm vụ)
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.......................................................................................................................
 
	 
	Ngày....tháng....năm 20...
Công chức tự đánh giá
(ký tên, ghi rõ họ tên)


III. Ý KIẾN CỦA TẬP THỂ ĐƠN VỊ VÀ LÃNH ĐẠO TRỰC TIẾP QUẢN LÝ CÔNG CHỨC
1. Ý kiến của tập thể đơn vị nơi công chức công tác:
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.......................................................................................................................
2. Nhận xét của lãnh đạo trực tiếp quản lý công chức:
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.......................................................................................................................
 
	 
	Ngày....tháng....năm 20...
Thủ trưởng trực tiếp đánh giá
(ký tên, ghi rõ họ tên)


IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CÔNG CHỨC CỦA CẤP CÓ THẨM QUYỀN
1. Nhận xét ưu, nhược điểm:
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.......................................................................................................................
2. Kết quả đánh giá, phân loại công chức:
(Phân loại đánh giá theo 1 trong 4 mức sau: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực; không hoàn thành nhiệm vụ)
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.......................................................................................................................
 
	 
	Ngày....tháng....năm 20...
Thủ trưởng đơn vị
(ký tên, ghi rõ họ tên, đóng dấu)


 


	…………………………….

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



BIÊN BẢN TỔNG HỢP PHIẾU 
PHÂN LOẠI ……………….. CẤP XÃ NĂM 201….

	Hôm nay, lúc     giờ      ngày …… tháng ……. năm 201….;
	Tại: …………………………………………………………………..
	Hội nghị: ………………………………….. đã tiến hành lấy phiếu biểu quyết phân loại ……………… cấp xã năm 201…...
	- Chủ trì hội nghị: …………………………………………………….
   1. Danh sách ………….. cấp xã được lấy phiếu biểu quyết: gồm ……. đồng chí (có danh sách kèm theo)
(Nếu số CBCC được phân loại chỉ có một người thì ghi trực tiếp
 vào biên bản, không lập danh sách.)
2. Tổng số …………….. được triệu tập: …………. đồng chí;
	Số đồng chí có mặt: ………. đồng chí;
	Số đồng chí vắng mặt: …………. đồng chí.
3. Tổ Kiểm phiếu gồm có:
	- Đ/c ………………………………………………, Tổ trưởng
	- Đ/c ………………………………………………, thành viên
- Đ/c ………………………………………………, thành viên
	4. Tổng số phiếu phát ra: …………..phiếu
	Tổng số phiếu thu vào:……………..phiếu
Số phiếu hợp lệ: …………………...phiếu
Số phiếu không hợp lệ:  …………...phiếu
5. Kết quả kiểm phiếu: có bản tổng hợp phiếu kèm theo
Biên bản này được thông qua tại Hội nghị vào lúc …. giờ ….. phút, ngày …… tháng ………. năm 2018./.

TM. TỔ KIỂM PHIẾU 	                                   CHỦ TRÌ HỘI NGHỊ	                
                  TỔ TRƯỞNG  





							               

DANH SÁCH
…………… CẤP XÃ ĐƯỢC LẤY PHIẾU BIỂU QUYẾT
[bookmark: _GoBack](Kèm theo Biên bản tổng hợp phiếu phân loại ………… cấp xã năm 201…..)

	Số TT
	Họ và tên
	


Đơn vị công tác
	Cá nhân tự nhận loại

	1
	2
	
	3

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



  Danh sách này có …… người./.
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	ỦY BAN NHÂN DÂN
	
	
	
	
	
	
	
	Mẫu PBQ

	…………………………………
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PHIẾU BIỂU QUYẾT PHÂN LOẠI ……….

	

	

	

	Số TT
	HỌ VÀ TÊN
	CÁ NHÂN TỰ NHẬN LOẠI
	Kết quả đánh giá xếp loại tập thể lãnh đạo của cấp có thẩm quyền
	ĐỀ XUẤT PHÂN LOẠI CỦA TẬP THỂ LÃNH ĐẠO
	BIỂU QUYẾT CỦA CẤP QUYẾT ĐỊNH ĐÁNH GIÁ PHÂN LOẠI ……………
	GHI CHÚ

	
	
	
	
	Mức độ hoàn thành nhiệm vụ
	Mức độ hoàn thành nhiệm vụ
	

	
	
	
	
	
	HTXSNV
	HTTNV
	HTNVNCHCVNL
	KHTNV
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Danh sách này có …. người./.
	
	
	
	
	
	
	

	      Ghi chú:  

	                    1. Từ cột 4 đến cột 5: do cán bộ tổ chức cơ quan thực hiện trước khi biểu quyết.

	                    2. Từ cột 6 đến cột 9: đồng chí nhất trí biểu quyết ở mức nào thì đánh dấu (x) vào ô tương ứng.




	ỦY BAN NHÂN DÂN
	
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
	Mẫu THP

	………………………………

	
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
	
	
	
	
	

	
	
	
	 
Hiệp Đức, ngày …….. tháng ……. năm 2018

	
	
	
	
	

	
	TỔNG HỢP PHIẾU BIỂU QUYẾT PHÂN LOẠI ………………..

	
	

	Số TT
	HỌ VÀ TÊN
	CÁ NHÂN TỰ NHẬN LOẠI
	KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ XẾP LOẠI TẬP THỂ LÃNH ĐẠO CỦA CẤP CÓ THẨM QUYỀN

	ĐỀ XUẤT PHÂN LOẠI CỦA TẬP THỂ LÃNH ĐẠO
	BIỂU QUYẾT CỦA CẤP QUYẾT ĐỊNH ĐÁNH GIÁ PHÂN LOẠI ………….
	GHI CHÚ

	
	
	
	
	Mức độ hoàn thành nhiệm vụ
	Mức độ hoàn thành nhiệm vụ
	

	
	
	
	
	
	HTXSNV
	HTTNV
	HTNVNCHCVNL
	KHTNV
	

	
	
	
	
	
	Số lượng
	Tỷ lệ
%
	Số lượng
	Tỷ lệ
%
	Số lượng
	Tỷ lệ
%
	Số lượng
	Tỷ lệ
%
	

	1
	2
	3
	
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 

	…..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 


	





		ỦY BAN NHÂN DÂN
…………………………………..




	
	
	
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	
	
	
	
	
	
	
	
	Mẫu THKQ-01

	BÁO CÁO TỔNG HỢP PHÂN LOẠI, ĐÁNH GIÁ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC XÃ (THỊ TRẤN)…………………. NĂM 2018

	 

	Số TT
	
	Tổng số
(người)
	Mức độ hoàn thành chức trách, nhiệm vụ
	Ghi chú

	
	
	
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	Hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực
	Không hoàn thành nhiệm vụ
	

	
	
	
	Số lượng
(người)
	Tỷ lệ 
(%)
	Số lượng
(người)
	Tỷ lệ 
(%)
	Số lượng
(người)
	Tỷ lệ 
(%)
	Số lượng
(người)
	Tỷ lệ 
(%)
	

	1
	Cán bộ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Công chức
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Người lập biểu
	
	
	
	
	
	                       , ngày       tháng      năm 2018

	
	(ký tên, ghi rõ họ tên)
	
	
	
	
	
	CHỦ TỊCH

	
	
	
	
	
	
	
	(Ký tên, đóng dấu)






